CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.799/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR PAULO DE MORAIS;

E

SIND COM VAR FER TIN MAD MAT ELET HID MAT CONS MGA REG, CNPJ n. 80.292.634/0001-
02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDECI APARECIDO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
empregados no comércio, do plano da CNEC, com abrangéncia territorial em Doutor
Camargo/PR, Floresta/PR, Itambé/PR, Ivatuba/PR, Mandagua¢u/PR, Marialva/PR, Maringa/PR,
Ourizona/PR, Pai¢candu/PR, Sao Jorge do Ivai/PR e Sarandi/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir da vigéncia da presente Convencdo, as empresas pagardo aos seus empregados
abrangidos, piso salarial de R$ 2.293,00 (dois mil, duzentos e noventa e trés reais).

Paragrafo primeiro. Os empregados que exercam a funcdo de office boy e atribuigdes
assemelhadas, receberdo o mesmo salario descrito acima reduzido em 10% (dez por cento).

Paragrafo segundo. Aos empregados comissionistas, fica assegurado a garantia minima de R$
2.402,00 (dois mil, quatrocentos e dois reais), desde que suas comissdes ndo atinjam esse valor.

Paragrafo terceiro. Caso o valor do salario minimo governamental ultrapasse o importe do piso
salarial da categoria, as empresas garantirdo aos seus empregados, a titulo de antecipacado, o
menor saldrio vigente no pais, valido para a regido, acrescido de 20% (vinte por cento) para todos
os empregados, sendo que aos office boys e atribui¢des assemelhadas, acrescidos de 10% (dez
por cento).

Paragrafo quarto. Além dos pisos descritos acima os empregados, inclusive os comissionistas,
receberdao o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) a titulo de ABONO CONVENCIONAL
SINCOMAR, em folha de pagamento, retroativo a junho/2026, sem natureza salarial, ou seja,
ndo integrando ao salario para quaisquer finalidades (exceto IRPF).

Paragrafo quinto. O abono devera ser pago mensalmente apenas aos empregados que forem
contribuintes do SINCOMAR (Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa e Regido).
Considera-se contribuintes aqueles empregados que ndo se opuserem ao desconto da taxa
negocial, prevista na clausula 52* deste instrumento, ou seja, 6% limitado a R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais).



Paragrafo sexto. Caso o empregador decida efetuar o pagamento do abono para os empregados
que ndo sejam contribuintes com o sindicato laboral, o valor pago devera ser considerado como
verba salarial, incidindo todos os acréscimos legais e encargos tributarios.

Paragrafo oitavo. O abono no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) sera pago aos empregados
contribuintes na vigéncia desta Conven¢ao Coletiva de Trabalho (2026/2027).

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas corrigirdo os salarios dos seus empregados que percebam acima dos pisos salariais,
no percentual de 6,00% (seis por cento), aplicado sobre o salario devido no més de junho de
2025, ja reajustado na forma da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, compensados todos
os aumentos ¢ antecipagdes salariais concedidos, com excec¢ao dos decorrentes da Instrucao
Normativa n° 04 do TST.

Paragrafo primeiro. Os empregados admitidos apds 1°junho/2025, terdo seus salarios
corrigidos proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo, exceto os que
ganham pisos salariais.

més de admissao percentual més de admissdo percentual
jun/2025 6,00% dez/2025 3,00%
jul/2025 5,50% jan/2026 2,50%
ago/2025 5,00% fev/2026 2,00%
set/2025 4,50% mar/2026 1,50%
out/2025 4,00% abr/2026 1,00%
nov/2024 3,50% mai/2026 0,50%

Paragrafo segundo. Além dos pisos descritos acima os empregados, inclusive os comissionistas,
receberdo o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) a titulo de ABONO CONVENCIONAL
SINCOMAR, em folha de pagamento, retroativo a junho/2026, sem natureza salarial, ou seja,
ndo integrando ao salario para quaisquer finalidades (exceto IRPF).

Paragrafo quinto. O abono devera ser pago mensalmente apenas aos empregados que forem
contribuintes do SINCOMAR (Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringé e Regido).
Considera-se contribuintes aqueles empregados que ndo se opuserem ao desconto da taxa
negocial, prevista na clausula 52 deste instrumento, ou seja, 6% limitado a R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais).

Paragrafo sétimo. Caso o empregador decida efetuar o pagamento do abono para os empregados
que ndo sejam contribuintes com o sindicato laboral, o valor pago deverd ser considerado como
verba salarial, incidindo todos os acréscimos legais e encargos tributarios.

Paragrafo oitavo. O abono no valor de RS 60,00 (sessenta reais) serd pago aos empregados

contribuintes na vigéncia desta Conven¢ao Coletiva de Trabalho (2026/2027).

CLAUSULA QUINTA - DA CORRECAO SALARIAL



Durante a vigéncia do presente Instrumento Normativo, as empresas corrigirdo os salarios dos
empregados abrangidos, de conformidade com a Politica Salarial.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo extingdo da Lei de Politica Salarial do Governo Federal, com a
chamada livre negociacgdo, as partes convenentes se reunirdo bimestralmente para negociar as

perdas salariais que porventura venham a ocorrer.

Paragrafo segundo. A correcao prevista no “caput” desta clausula devera ser proporcional ao
tempo de admissao.

Paragrafo terceiro. Os pisos salariais serdo corrigidos na forma do “caput” desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador ficard obrigado a fornecer ao empregado, os comprovantes de pagamento
discriminando a relacdo das verbas relativas aos seus ganhos e os respectivos descontos
efetuados, inclusive FGTS, dentro do prazo legal.

CLAUSULA SETIMA - DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas apuradas na aplicacdo dos reajustes tratados na presente CCT, inclusive o abono,
retroativos a junho/2026, deverdo serem pagas em folha de pagamento no prazo maximo de até
60 (sessenta) dias a contar do registro da presente CCT.

CLAUSULA OITAVA - DA PROMOCAO

Fica assegurado ao empregado promovido para a fungdo de outro, despedido sem justa causa,
salario igual ao do substituido, excluindo as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO

Os cheques e cartdes de créditos devolvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do
empregado, desde que obedecidas as normas da empresa, comunicadas previamente, por escrito
ao empregado.

CLAUSULA DECIMA - DA ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica facultado as empresas, caso seja de interesse do empregado, em conceder antecipagdo de
50% (cinquenta por cento) do 13° salario, em qualquer época do ano, desde que solicitada com

antecedéncia de 30 (trinta) dias, ou no gozo das férias, se solicitada por ocasido da entrega do
aviso das férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS



As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 50% (cinquenta por cento)
para as primeiras 20 (vinte) horas mensais, 70% (setenta por cento) para as excedentes de 20
(vinte) e até 40 (quarenta) horas mensais, e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem
as 40 (quarenta) horas mensais.

Paragrafo primeiro. Os comissionistas fardo jus, somente ao adicional das horas extras
prestadas, considerando que as mesmas ja estdo remuneradas pelas comissoes de suas vendas,
exceto as horas prestadas quando da realizagdo de outras tarefas, que ndo vendas.

Paragrafo segundo. As horas extras, quando habituais integram a remunera¢do do empregado,
e, consequentemente a sua média, assim como a de seus acréscimos deverao refletir em Descanso
Semanal Remunerado e, juntos (horas extras e DSR’s), refletem em 13° salario, férias, aviso
prévio, indenizacao por tempo de servico e em FGTS.

Paragrafo terceiro. Nao sera considerada como jornada extraordinaria as horas despendidas na
participacao de cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento profissional, sendo consideradas como
extraordinarias aquelas despendidas com a participagdo em reunides de cardter meramente
administrativo/informativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno como conceituado em lei sera pago com adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o salario-hora diurno.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ficam estabelecidos os indices de insalubridade nos percentuais de 15% (quinze por cento), 25%
(vinte e cinco por cento) e 45% (quarenta e cinco por cento), respectivamente para os graus
minimo, médio € maximo, quando assim comprovar a pericia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS

Para o calculo das férias, décimo terceiro e verbas rescisorias, sera considerada a média das
comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, corrigindo-se més a més os valores das
referidas comissoes, pelos indices do INPC (IBGE), ou outro que vier substitui-lo, mantendo o
valor real da comissao do ultimo més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA BASE DE CALCULO DAS COMISSOES

As empresas deverdo fornecer o valor total das vendas do empregado no més, para o calculo das
comissdes, repouso semanal, FGTS e contribuicdes previdenciarias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Na forma da Lei n® 605/1949, fica vedada a inclusdao da parcela correspondente ao RSR nos
percentuais de comissao, ficando ajustado que o célculo do RSR sera feito, dividindo-se o valor



das comissoes pelo numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de
domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DE COMISSOES

Quando a empresa proceder vendas no sistema direto, sem a intermediagdo de seus vendedores,
deverd pagar-lhes as comissdes correspondentes, quando o empregado tiver exclusividade
prevista expressamente no contrato de trabalho, da area, setor ou produto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMISSAO DE COBRANCA

As empresas assegurardao aos vendedores as comissdes sobre as cobrancas que realizarem,
respeitadas as taxas ja em vigor para os que ja percebem, desde que o contrato ndo estipule a
obrigatoriedade de cobranca.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTANTE COMISSIONISTA

Para fins de atualizacdo e¢ pagamento dos saldrios correspondentes ao periodo de licenca
maternidade, ou indenizacdo pela estabilidade, da gestante comissionista, serd observado o
disposto na clausula décima quarta do presente Instrumento, desde que observadas as normas e
critérios preceituados pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas que optarem por celebrar Acordos Coletivos de Trabalho para a participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados do empregador obedecerdo aos seguintes critérios, entre
outros que forem regular e legalmente acordados:

a) O acordo para ado¢do do PPR/PLR sera celebrado mediante realizacdo de assembleia dos
empregados, com participacdo do SINCOMAR, sendo dispensada nova assembleia em caso de
renovagao;

b) A participacdo nos lucros ou resultados (PPR/PLR) nao substitui e nem complementa a
remuneragdo devida a qualquer EMPREGADO, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo ficando incorporado como direito adquirido ao
EMPREGADO depois de escoado seu prazo de vigéncia.

¢) Nao serdo contemplados pelo PPR/PLR os empregados terceirizados, promotores de venda e
os contratados para trabalhos eventuais;

d) O pagamento da participagdo nos lucros e resultados ndo se dard em substituicdo a qualquer
outro beneficio anteriormente concedido aos EMPREGADOS;

e) Dois empregados com remuneragdes/condicdes de trabalho equivalentes ndo poderao receber
valores diferentes/desproporcionais a titulo de PLR/PPR desde que alcancadas as metas
estipuladas;

f) Qualquer pagamento a titulo de PLR/PPR ndo podera ser feito em periodo inferior ao fixado
em lei — seis meses;



g) Para todos os efeitos sera considerado més completo quinze ou mais dias trabalhados no
mesmo més durante o periodo de apuracao;

h) As metas a serem atingidas serdo fixadas objetivamente e de acordo com os interesses do
empregador, mas desde que ndo contrariem dispositivo de lei ou os principios da legalidade,
moralidade e razoabilidade;

i) A escolha da comissdo de representantes dos empregados serd feita mediante eleicdo direta,
sendo os representantes do empregador por estes indicados livremente. O exercicio das fungdes
ndo garante ao empregado estabilidade no emprego, salvo se comprovado que este foi
efetivamente despedido em razao do exercicio do mesmo.

j) DA TAXA NEGOCIAL —Considerando o custo suportado pelo sindicato profissional ora
acordante na negociagdo ora celebrada, inclusive com o acompanhamento do presente plano de
participagdo nos lucros e resultados, o qual podera se valer, se necessario, de assessoria
contabil/econdmica externa para a realiza¢do de pericia técnica, o sindicato ora signatario, fixa
taxa negocial em seu favor no valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o total a ser pago
a cada empregado a titulo de participagdo nos lucros/resultados deduzidos do PLR do empregado.
O referido desconto serd submetido a apreciacdo e autorizagdo dos empregados na assembleia
mencionada na letra (a) da presente clausula, e serd recolhido pela empresa Acordante
ao sindicato signatario em guia propria, anexada a relagdo dos empregados onde constara
individualmente o valor da contribui¢do de cada empregado, e entregue ao sindicato profissional
signatario no prazo de 05 dias uteis anteriores ao pagamento feito aos empregados.

Paragrafo tnico. Encontram-se isentos do referido pagamento os empregados associados ao
sindicato signatario hd mais de seis meses e os empregados que tenham se aposentado na
categoria comerciaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO LABOR EXTRAORDINARIO / REFEICOES

Quando o empregado laborar para o empregador em regime extraordindrio, apds as 19h30min,
inclusive em balancos, a empresa fornecera ao empregado, uma refeicdo tipo marmitex,
acompanhada de um refrigerante, ou o valor em dinheiro equivalente a 3,5% (trés virgula cinco
por cento), do valor do piso salarial da clausula terceira, para cada jornada de trabalho
extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale transporte aos empregados que assim o desejarem, ou ainda,
quando solicitado para o trabalho em dias extraordinarios, devendo as empresas manter em seus
arquivos as declaracdes de solicitacao ou de dispensa do uso do vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS CRECHES

As empresas, desde que possivel e na forma legal, propiciardo ou manterdo convénios com
creches para a guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados, até 06 (seis) anos de idade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CESTA BASICA E DA BOLSA DE ESTUDO



Fica facultada ao empregador a concessdo de cesta basica, bem como de bolsa de estudos aos
seus empregados ou aos seus dependentes. Tais beneficios, quando concedidos, ndo serdao
incorporados a remuneragao do empregado, nao caracterizando, assim, verba de natureza salarial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO E DAS ANOTACOES NA CTPS

As empresas obrigam-se a proceder ao registro, desde o primeiro dia do pacto, inclusive no
periodo experimental, observando-se o disposto na cldusula seguinte, bem como as demais
anotagdes de saldrios, percentuais de comissoes e das condi¢des especiais do contrato de trabalho,
ou na forma digital.

Paragrafo tnico. O empregado podera rescindir indiretamente o contrato de trabalho, nos
termos do art. 483 letra "d" da CLT, quando o registro nao ocorrer no inicio do pacto laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando for o caso, as empresas celebrardo contrato de experiéncia com os seus empregados, de
forma expressa, com a data de inicio digitada e as assinaturas das partes sobre a referida data,
devendo ser anotado na CTPS e entregue copia ao empregado, mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias e dar baixa na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 10 (dez) dias, em caso de dispensa
imediata, e, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas em havendo cumprimento de aviso prévio, sob
pena do pagamento de salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo
como tempo de servigo para todos os efeitos, além da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

Paragrafo primeiro. Quando o empregado optar pelo cumprimento do aviso prévio sem a
redugdo diaria das duas horas, o empregador devera efetuar a quitagdao das verbas rescisorias no
dia seguinte, ou seja, no vigésimo quarto dia.

Paragrafo segundo. Em se tratando de empregado comissionista, devera constar no verso da
rescisdo a relacdo més a més das comissdes auferidas com os respectivos indices usados nas
corregoes.

Paragrafo terceiro. As rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser pagas no ato da
homologacdo em dinheiro, PIX, cheque visado ou administrativo, ou ainda através de depdsito
bancario, com a efetiva comprovagdo documental do crédito disponivel em conta, somente de
segunda a quinta-feira. Nas sextas-feiras e vésperas de feriados os pagamentos s serdo aceitos
em dinheiro ou PIX. Aos analfabetos os pagamentos s6 poderdo ser efetuados em dinheiro ou
PIX, conforme dispde o artigo 477, § 4°, da CLT.

Paragrafo quarto. Independente da modalidade utilizada para o pagamento da rescisdo, esta
deverd ser homologada nos prazos previstos no caput da presente clausula, sob pena de
pagamento das multas ora previstas.

Paragrafo quinto. O empregador terd prazo de 05 (cinco) dias para proceder a rescisao
complementar, contados da publicacdo pelo Governo Federal do indice oficial de reajuste, ou da



celebracao da CCT, ou de Termo Aditivo, que vier a corrigir o salario. Inadimplido o prazo,
incorrera nas multas acima mencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FGTS

No ato da homologacdo ou de quitagdo de rescisdes de contrato de trabalho, a empresa devera
fornecer ao empregado o extrato de conta do FGTS, constando a situagdo dos depositos e
rendimentos. A empresa devera também apresentar no ato da homologagdo, os comprovantes do
recolhimento do FGTS dos ultimos 12 (doze) meses, quando se tratar de comissionistas. Nos
demais casos, os comprovantes dos ultimos 06 (seis) meses de recolhimentos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio dado pelo empregador ao empregado serd proporcional ao tempo de servigo,
considerando-se o minimo de 30 (trinta) dias € o méximo de 120 (cento e vinte dias), ou de acordo
com a seguinte tabela:

Tempo de servigo N° dias aviso Tempo de servigo N° dias aviso
Até 01 ano 30 dias Acima 16 anos 78 dias
Acima 01 ano 33 dias Acima 17 anos 81 dias
Acima 02 anos 36 dias Acima 18 anos 84 dias
Acima 03 anos 39 dias Acima 19 anos 87 dias
Acima 04 anos 42 dias Acima 20 anos 90 dias
Acima 05 anos 45 dias Acima 21 anos 93 dias
Acima 06 anos 48 dias Acima 22 anos 96 dias
Acima 07 anos 51 dias Acima 23 anos 99 dias
Acima 08 anos 54 dias Acima 24 anos 102 dias
Acima 09 anos 57 dias Acima 25 anos 105 dias
Acima 10 anos 60 dias Acima 26 anos 108 dias
Acima 11 anos 63 dias Acima 27 anos 111 dias
Acima 12 anos 66 dias Acima 28 anos 114 dias
Acima 13 anos 69 dias Acima 29 anos 117 dias
Acima 14 anos 72 dias Acima 30 anos 120 dias
Acima 15 anos 75 dias

Paragrafo primeiro. No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias,
com reduc¢do de 02 (duas) horas diarias, ou 23 (vinte e trés) dias corridos, com redugao de 07
(sete) dias, nos termos do art. 488 da CLT, cuja opg¢ao ficard a critério do empregado, sendo que
os dias adicionais de aviso prévio (conforme tabela acima) deverdo ser indenizados, garantindo-
se a integracdo no tempo de servico para todos os efeitos legais, devendo constar como data do
desligamento na carteira de trabalho o ultimo dia do aviso indenizado, como dispde a Instrugao
Normativa SRT-MTE n° 15/2010.



Paragrafo segundo. O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado
pelo empregador, poderd liberar-se de cumpri-lo, percebendo os saldrios dos dias em que
trabalhou no periodo.

Paragrafo terceiro. E vedado ao empregador determinar ao empregado cumprir o aviso prévio
em casa, devendo em tal hipotese, indenizar o respectivo periodo.

Paragrafo quarto. O empregado comissionista que cumprir o aviso prévio (com jornada diaria
reduzida ou durante sete dias corridos) terd de receber pelas horas ou pelos dias em que estiver
dispensado por forca do aviso prévio, apurando-se a média das comissdes por hora ou por dia,
conforme o caso.

Paragrafo quinto. Em caso de cumprimento do aviso prévio durante 23 (vinte e trés) dias, o
acerto devera ser efetuado no dia imediatamente posterior ao 23° (vigésimo terceiro) dia. No caso
de cumprimento de 30 (trinta) dias de aviso, o pagamento da rescisdo dar-se-4 no prazo maximo
de 01 (um) dia 1til apds o término do aviso prévio, independentemente do pagamento dos dias
adicionais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presencga do operador responsavel. Sendo este impedido de
acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada a
conferéncia. No caso de impossibilidade por doenca ou for¢a maior, a conferéncia devera ser
feita na presenca de um outro operador de caixa e do gerente ou preposto da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado, em idade de convocagdo para prestacdo de servigo militar,
estabilidade no emprego desde a convocacdo até 90 (noventa) dias apds a baixa ou
desincorporagdo, desde que tenha prestado o servi¢o militar fora da localidade de seu domicilio.
Nos demais casos a estabilidade sera de 30 (trinta) dias.

CLAUSUL,A TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria,
gozard de estabilidade provisoria pelo prazo de 12 (doze) meses apoOs o seu retorno ao servigo,
conforme Lei n° 8.213/1991, de 24/07/91, regulamentada pelo Decreto n® 357 de 07/12/1991.

Paragrafo unico. O empregado que for acometido por doenca, conforme definido pela
Legislagdo Previdenciaria, gozara de estabilidade provisdria pelo periodo de 03 (trés) meses,
apods o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento tenha sido igual ou superior a 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego e salario ao empregado que estiver ao maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria integral por tempo de servigo ou idade.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS
FERIAS

O empregador que pretender, sem justa causa, dispensar o empregado até 30 (trinta) dias apos o
retorno de suas férias, devera pré comunica-lo de tal fato, por escrito, até o inicio de gozo das
mesmas, sob pena de pagamento de uma multa correspondente ao salario do obreiro, ressaltando-
se que essa medida nao se confunde com o instituto do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho para todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo,
independente da jornada individual contratada, ndo excedera de 08 (oito) horas de segunda a
sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados, observando-se como jornada regular aquela que
se der entre as 08:00hs e 18:00hs de segunda a sexta-feira e das 08:00hs as 12:00hs aos sabados,
possibilitando-se o labor extraordinario em até 02 (duas) horas diarias na forma como previsto
na CLT.

Paragrafo primeiro. O repouso semanal remunerado necessariamente serd gozado aos
domingos, sendo vedado o trabalho nos domingos e feriados.

Paragrafo segundo. Eventual negociagdo no sentido de regulamentar o trabalho aos domingos,
por se tratar de matéria de interesse de todos os integrantes de ambas as categorias envolvidas,
necessariamente dependera de elaboragdo de Termo Aditivo a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, observadas as formalidades legais e desde que comprovada a real
necessidade/viabilidade técnica e econdmica do segmento patronal, bem como do real interesse
da categoria profissional envolvida, que sera consultada em assembleia especifica.

Paragrafo terceiro. Fica autorizada a utilizagdo da mao de obra dos empregados em domingos
e feriados nos casos que envolvam atividades de guarda patrimonial do estabelecimento e
servicos de manutenc¢ado das instalagdes que nao possam ser suspensos nesses dias, situagao essa
em que o repouso semanal recaird em pelo menos duas vezes por més aos domingos.

Paragrafo quarto. Assegura-se a possibilidade, durante a vigéncia da presente Conveng¢ado
Coletiva de Trabalho, da utilizacdo da mao de obra dos empregados em 02 (dois) domingos e 02
(dois) sabados apods as 12:00hs, ou outros horarios especiais, em datas a serem definidas entre as
entidades sindicais convenentes, para realizacdo de promog¢do a ser realizada pela entidade
sindical patronal, situacdo essa que serd posteriormente regulamentada através de Acordo
Coletivo de Trabalho diretamente com as empresas, as quais deverdo serem assistidas pelo
SIMATEC, observando-se o pagamento das horas trabalhadas com adicional de 100% (cem por
cento), independente do gozo do repouso semanal.

Paragrafo quinto. Pelo trabalho irregular aos sabados, domingos e feriados, os infratores ficam
obrigados ao pagamento de multa cominatoria (astreinte) no valor equivalente ao maior piso
salarial da categoria, valor esse que revertera 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado
prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato Profissional ora Acordante. Tal
penalidade caberd por dia de trabalho irregular e por empregado prejudicado com eventual
infringéncia.

Paragrafo sexto. A penalidade insculpida no paragrafo anterior tem como finalidade coibir a
utilizagdo da mao de obra dos empregados em desacordo com o ora pactuado, motivo pelo qual



0 pagamento da pena cominatdria prevista ndo impede o ajuizamento das medidas judiciais
coletivas ou individuais cabiveis para o efetivo cumprimento das jornadas/horarios pactuados na
presente clausula

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS DO ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas dos empregados estudantes vestibulandos, quando comprovarem
seus exames nas escolas regularmente matriculados ou inscritos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTAS AS MAES

As mulheres terdo abonadas as suas faltas ao trabalho quando do acompanhamento de
enfermidade ou tratamento de saude de seus filhos menores de 06 (seis) anos de idade e for
imprescindivel sua presenca, conforme documentos comprovantes de tal necessidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PRORROGACAO DA JORNADA DO
ESTUDANTE

Fica vedada as empresas a prorrogacao de horério de trabalho dos estudantes, que comprovem a
sua situagdo escolar ficando, contudo, a critério do empregado, a op¢ao ou nao pela prorrogagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA AMAMENTACAO

As empresas concederdo as empregadas que estiverem em periodo de amamentagdo, licenca de
30 (trinta) minutos em cada periodo de trabalho, sem prejuizo de seus vencimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO CARNAVAL E FERIADO DE CORPUS CHRISTI

Nao havera expediente e respectivo trabalho na terca-feira de carnaval, bem como no feriado de
Corpus Christi.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO ESTUDANTE

O periodo das férias do empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, devera coincidir com
o de suas férias escolares, ficando a critério do empregado a op¢ao pela coincidéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais serdo devidas aos empregados demissiondrios, inclusive para os
empregados que tenham menos de doze meses de trabalho, ressalvada a justa causa, sem
computar o tempo do aviso prévio, acrescidas do abono constitucional, na proporc¢ao de 1/12 (um
doze avos) por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO E ABONO DE
FERIAS

As férias deverao ser pagas ao empregado até 02 (dois) dias do seu inicio e acrescidas do abono
constitucional independentemente de serem gozadas.



Paragrafo unico. O inicio do gozo das férias dar-se-a4 conforme previsto no Art. 134, paragrafo
terceiro da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO REFEITORIO

Os empregadores permitirdo aos seus empregados, nos periodos de refeigdes e descanso, a
permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo ainda, quando possivel, manter local
apropriado para tal. Em n3o havendo exigéncia do empregador para prestagdo de quaisquer
servicos neste periodo, este ndo sera considerado como extra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ASSENTOS

As empresas colocardo quando possivel, a disposi¢ao de seus empregados, nos locais de trabalho
e para que possam ser utilizados nas pausas, verificadas na atividade e nos intervalos de
atendimento, assentos adequados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

Quando obrigatorio o uso de uniforme, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus
empregados, nao sendo permitido o desconto nos salarios, a qualquer titulo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenca ndo remunerada ao empregado Dirigente Sindical, para
participar de eventos promovidos pelo Sindicato Profissional ou de seu interesse, junto a entidade
de grau superior, desde que seja solicitada com antecedéncia de 10 (dez) dias e ndo superior a 10
(dez) dias por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ENTREGA DE RELACAO DE
EMPREGADO E COMPROVANTE DE RECOLHIMENTOS SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a encaminhar a Entidade Sindical dos Trabalhadores, quando
solicitado, Relatério Completo de Declaragdao de eventos dos arquivos do "e-social" (em
substituicdo a RAIS, conforme portaria SEPRT n° 671/2021), juntamente com a lista dos
empregados ativos contendo nome completo, cargo e salario, no prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da solicitagdo. O sindicato, por sua vez, fica obrigado a manter em sigilo essas
informacdes, salvo em medidas judiciais.

Paragrafo iinico. As empresas deverdo apresentar ao SINCOMAR, no ato das homologagdes de
rescisdes contratuais, copia das guias de recolhimentos da Contribuigdo Sindical e Assistencial
dos empregados e copia das guias de Contribuicao Assistencial e Confederativa Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar e recolher a Contribuicdo Confederativa prevista no Artigo
8°, inciso IV, da Constituicdo Federal/1988, desde que haja sido criada através da competente
Assembleia Geral do Sindicato interessado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL



As empresas contribuirdo com 2 (duas) parcelas, de acordo com o faturamento bruto dos meses
de junho/2026 e outubro/2026, com vencimento em 30/08/2026 e 30/11/2026, na seguinte
proporgao: faturamento até R$10.000,00, recolhimento de R$ 395,03 (Trezentos e noventa e
cinco reais e trés centavos), faturamento de R$ 10.001,00 a R$ 20.000,00, recolhimento de R$
553,04 (Quinhentos e cinquenta e trés reais e quatro centavos) e faturamento acima e
R$20.000,00, recolhimento de R$ 723,21 (seiscentos ¢ vinte e trés reais e vinte e um centavos ),
sendo que a entidade patronal fornecera as guias proprias para o recolhimento.

Paragrafo anico. Os valores acima discriminados foram devidamente aprovados por assembleia
realizada em 24 de julho de 2026 e convocada por Edital publicado no Jornal do Povo do dia 14
de julho de 2026. As empresas terdo 10 dias para oposi¢do ao pagamento, em correspondéncia
dirigida ao Simatec assinada pelo administrador da empresa, com firma reconhecida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherdao em favor do SIMATEC — Sindicato do Comercio Varejista de Ferragens,
Tintas, Madeiras, Materiais Elétricos, Hidraulicos ¢ Materiais de Constru¢do de Maringa e
Regido, a contribuigdo confederativa a que se refere o artigo 8°, inciso IV da Constituicao Federal
de 1988, conforme decisdo soberana da Assembleia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA DE CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL (REVERSAO SALARIAL)

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comercidria para
qual todos os integrantes foram legalmente convocados, restou autorizada a cobranca da taxa de
contribuicao assistencial. O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria
profissional e se destina a financiar a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Maringd — SINCOMAR, principalmente as atividades voltadas para
a assisténcia aos membros da categoria e viabilizagdo das negociagdes coletivas.

Paragrafo primeiro. A contribui¢do assistencial/reversdo salarial, de todos os integrantes da
categoria, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringd — SINCOMAR,
independentemente de filiacdo ou ndo a este Sindicato, serd devida conforme tabela regressiva,
em parcela Unica de 6% (seis por cento), sobre a remuneracao “per capita” do empregado,
excluindo-se as diferencas salariais havidas a partir do més de junho de 2026, sendo que o valor
do desconto nao podera exceder R$220,00 (duzentos e vinte reais) por empregado e devera ser
descontado pelo empregador na folha de pagamento do més de agosto/2026 e recolhido ao
SINCOMAR até o dia 10/setembro/2026.

Paragrafo segundo. Em se tratando de empregado comissionado, o desconto previsto no
paragrafo anterior dar-se-a sobre a média das variaveis (comissdes € RSRs) auferidas nos ultimos
03 (trés) meses imediatamente anteriores ao do desconto. No caso de empregado que recebe
salario misto ou seja, fixo acrescido de comissdes, observar-se-4, igualmente, quanto a parte
variavel da remuneracao, a média dos tltimos 03 (trés) meses, bem como o teto maximo e a nao
incidéncia do desconto sobre as diferengas salariais havidas a partir do més de junho/2026
conforme previsao contida no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro. Aos empregados admitidos anteriormente a julho/2026 serd devido o
desconto da taxa de reversdo no percentual de 6%. Aos demais empregados admitidos na vigéncia



do presente instrumento coletivo, ou seja, entre 1°junho/2026 até 31/maio/2027, os descontos
serdo devidos observando-se a seguinte tabela regressiva:

Més de desconto Percentual Més de desconto Percentual
jun/2026 6,00% dez/2026 3,00%
jul/2026 5,50% jan/2027 2,50%
ago/2026 5,00% fev/2027 2,00%
set/2026 4,50% mar/2027 1,50%
out/2026 4,00% abr/2027 1,00%
nov/2026 3,50% mai/2027 0,50%

Paragrafo quarto. Para calculo do desconto da reversdo salarial ora tratada considerar-se-4, para
efeito de apuracdo, o més posterior a admissao do empregado.

Paragrafo quinto. O empregado que ja teve descontada a contribuicdo assistencial, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa — SINCOMAR, no periodo de vigéncia do
presente instrumento, ficara isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal situagao
perante a tesouraria da Entidade Sindical, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias antes do
vencimento da obrigagdo.

Paragrafo sexto. Nos casos em que ndo tenha havido o recolhimento da reversdo salarial por
ocasido do pagamento das verbas rescisorias, face o atraso no fechamento da Convengao/Acordo,
a reversdo salarial devera ser recolhida no ato do pagamento do complemento da rescisdo,
observando-se a base remuneratoria do empregado e as disposi¢des contidas nos pardgrafos
primeiro, segundo e terceiro da presente clausula.

Paragrafo sétimo. Faculta-se aos empregados ndo associados a oposi¢dao ao desconto em folha
de pagamento da reversdo salarial/contribuicdo assistencial/contribuicdo negocial, a qual
necessariamente dar-se-a4 no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do presente
Instrumento Coletivo. A oposi¢do dar-se-d4 individualmente, mediante apresentagdo, pelo
empregado opositor, de carta de oposicao devidamente assinada, em duas vias, diretamente na
sede do SINCOMAR, da qual devera constar necessariamente o nome completo do empregado,
o numero de inscri¢ao no PIS e CPF, a razdo social do empregador, o nimero de inscri¢do no
CNPJ/MF e o endereco deste. A oposi¢ao poderd ser enviada por meio postal desde que
igualmente assinada, com firma reconhecida e AR - aviso de recebimento discriminando o
conteudo da correspondéncia, considerando-se a data da postagem como sendo da apresentacao
da oposic¢ao. Para os novos contratados, devera ser observado o mesmo prazo a partir do registro
em CTPS, observando os requisitos acima.

Paragrafo oitavo. O empregador somente se desobriga do recolhimento da reversdo salarial
mediante a apresentagdo, pelo empregado, do “recibo ou comprovante de entrega da carta de
oposi¢ao” fornecido pelo SINCOMAR, ou pela apresentagdo do AR referente a postagem da
carta de oposi¢do na forma como previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo nono.E vedado ao empregador ou seus representantes, assim considerados os
gerentes, prepostos, pessoal da éarea de recursos humanos de escritorio de contabilidade
terceirizado, a ado¢do de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder
oposicao ao desconto, sendo-lhes vedado, ainda, a elaboragdo de modelo de documentos de
oposic¢do para serem copiados pelos empregados.



Paragrafo décimo. O empregador ou seus representantes que descumprirem a determinagao do
paragrafo anterior poderdo ser responsabilizados, ficando submetidos a san¢des administrativas
e civis cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial por
empregado opositor, a qual reverterd em favor do SINCOMAR.

Paragrafo décimo primeiro. O SINCOMAR divulgard o presente Instrumento normativo e
mais o que se refere as obrigagdes constantes nesta clausula, nao cabendo ao Sindicato Patronal
ou ao empregador, qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a
respeito das contribuigdes ora fixadas, eis que se tratam de contribuicdes definidas pela
assembleia da categoria profissional e sem a interferéncia/participagao patronal.

I) Em caso de agdo em que o empregador for condenado a devolucdo de qualquer valor a que se
refere essa clausula, o sindicato dos empregados assume a responsabilidade de devolugdo dos
valores, excecdo feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador, dos
descontos judicialmente contestados.

Paragrafo décimo segundo. Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador
assume o 6nus pelo descumprimento, responsabilizando-se pessoalmente pelo cumprimento da
obrigagao principal acrescida da multa no importe de 10% (dez por cento) para pagamento até o
30° (trigésimo) dia apds o vencimento, e apos, multa de 100% (cem por cento), acrescido ainda
de corre¢do monetaria, bem como juros de mora a razao de 1% (um por cento) ao més, que
revertera em favor do SINCOMAR, sendo vedado qualquer desconto do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA ATUACAO SINDICAL

Em todas as medidas judiciais ajuizadas pelo Sindicato Profissional, ainda que atuando em nome
proprio, € devida a verba honoraria em seu favor em caso de sucumbéncia da parte contraria, ao
teor do previsto nas leis 5.584/1970 e 1.060/1950.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUTORIZACAO PARA NEGOCIACAO
COLETIVA

Os acordos coletivos de trabalho que venham a ser celebrados durante a vigéncia da presente
convencao coletiva de trabalho e desde que ndo tragam Onus aos empregados, mas apenas
beneficios, como os ACTs para concessdo de cesta-basica, supressdo de jornada aos sabados,
participacdo nos lucros/resultados, entre outros, dispensardo a realizagdo de assembleia
especifica. Neste caso os referidos ACTs serdo posteriormente referendados pela assembleia
geral da categoria a ser realizada para autorizacdo da celebracao da CCT 2027/2028. Tal
disposicao atende a decisdo tomada na Assembleia Geral da categoria realizada no ultimo dia
doze de maio de dois mil e vinte e seis, onde todos os comerciarios representados, associados ou
nao, foram formalmente convocados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CAMARA DE CONCILIACAO
TRABALHISTA

Fica mantido o ingresso do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FERRAGENS,
TINTAS, MADEIRAS, MATERIAIS ELETRICOS, HIDRAULICOS E MATERIAIS DE
CONSTRUCAO DE MARINGA E REGIAO (SIMATEC) na Camara de Conciliagio
Trabalhista dos Empregados no Comércio, conforme estabelece a Lei n® 9.958 de 12 de janeiro
de 2000, 6rgao plurisindical, sem personalidade juridica propria e sem fins lucrativos, com o



objetivo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho que envolva os integrantes
comuns da categoria profissional do Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa e os
integrantes da categoria economica do Sindicato do Comércio Varejista de Ferragens, Tintas,
Madeiras, Materiais Elétricos, Hidraulicos e Materiais de Constru¢do de Maringd e Regido
(SIMATEC).

Paragrafo primeiro. O ingresso a camara esta vinculado a vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, ou seja, de 24 (vinte e quatro) meses a contar de 1°junho/2026 a
31/maio/2028, sendo composta paritariamente por 02 (dois) membros titulares e 02 (dois)
suplentes.

Paragrafo segundo. As normas de funcionamento dessa Céamara estdo estabelecidas no
Regulamento Interno, devidamente assinado pelos Presidentes das Entidades Sindicais dos
Empregados no Comércio de Maringa e Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio
Varejista de Maringé e Regido, registrado no Cartorio de Titulos e Documentos, sob n° 240695,
em 28 de junho do ano de 2000, o qual passa a ser parte integrante desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas, salvo aquelas que ja possuam
penalidade especifica, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 25% (vinte e
cinco por cento) do menor piso salarial devido ao empregado prejudicado, por infracdo e que
revertera em favor deste. Tal penalidade cabera por infracdo e por empregado prejudicado com
eventual infringéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA RENEGOCIACAO E DO FORO
COMPETENTE

Ocorrendo alteragdes substanciais nas condi¢cdes de trabalho aqui negociadas, a qualquer titulo,
havera entre as partes renegociagdo e revisdo do presente instrumento.

Paragrafo primeiro. Para dirimir quaisquer davidas oriundas da aplicacdo da presente
Convengado Coletiva de Trabalho, elegem em comum acordo o foro trabalhista da Comarca de
Maringa-PR., em suas respectivas jurisdi¢gdes, com renuncia expressa aos demais por mais
privilegiados que sejam.

Paragrafo segundo. Fica estabelecido entre as entidades signatdrias da presente convengao
coletiva de trabalho, a prerrogativa de firmarem acordo coletivo, para a prorrogacao e/ou
compensag¢do da jornada de trabalho, quando houver conveniéncia para as partes convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA A
GRIPE "A " E OUTRAS DOENCAS

Em cumprimento a recomendacao do Ministério Publico do Trabalho e considerando-se que
mesmo passado o risco iminente de contaminacdo da Gripe “A”, vivemos sob o risco de
contaminagdo de varias outras formas de moléstias infectocontagiosas, o que € potencializado
justamente em razdo do clima tipico de nossa regido e visando resguardar a saude dos
empregados e clientes, os empregadores observarao as seguintes medidas de higiene:



a) Disponibilizar alcool em gel concentragdo de 70% (setenta por cento) em quantidade
suficientes para a higieniza¢ao das maos dos empregados, terceirizados e clientes em todos os
estabelecimentos e no local do evento;

b) Disponibilizar nos banheiros, destinados aos clientes ou empregados, sabao liquido e toalha
de papel descartavel para a higienizagdo das maos; ec) Evitar a aglomeracdo de clientes e
empregados em ambientes fechados sem ventilagdo adequada.

Paragrafo tnico. Em caso de descumprimento as empresas serdo notificadas para cumprir a
presente clausula no prazo de 30 dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA VIGENCIA DAS CLAUSULAS
ECONOMICAS/SOCIAIS

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
junho de 2026 a 31 de maio de 2027 para as cldusulas econdmicas, e no periodo de 1° de junho
de 2026 a 31 de maio de 2028 para as clausulas sociais, a contar da data-base dos sindicatos
signatérios, ou seja, 1° de junho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO VALE ALIMENTACAO

Objetivando melhorar as condi¢des nutricionais dos trabalhadores, todas as empresas abrangidas
por este instrumento normativo, fornecerdo mensalmente vale alimentacdo no valor de R$ 153,00
(cento e cinquenta e trés reais), a cada um de seus empregados, que sera creditado juntamente
com o salario do més.

Paragrafo primeiro. O comissionista ndo fard jus ao beneficio previsto no caput, quando sua
remuneragdo do més ultrapassar o piso salarial estabelecido na clausula terceira, paragrafo
segundo deste instrumento;

Paragrafo segundo. Para as empresas que forem contribuintes do Sindicado do “Comércio
Varejista de Materiais de Construcao” (SIMATEC), o referido valor ndo ter4 natureza salarial,
ndo se incorporard ao salario para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia da
contribui¢do previdencidria e do FGTS e nem rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo terceiro. Terdo direito ao vale alimentacdo todos os empregados contribuintes
representados pelo “Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringd” (SINCOMAR).
Considera-se contribuintes aqueles que ndo se opde a taxa negocial prevista na “clausula
quinquagésima segunda” deste instrumento.

Paragrafo quarto. Deixard de fazer jus ao beneficio o empregado que tiver uma (1) falta
injustificada dentro do més, sendo permitida a somatoria dos minutos de atrasos se estes
ultrapassarem oito (8) horas no més, ou seja, um (1) dia de trabalho.

Paragrafo quinto. As empresas sujeitas ao cumprimento desta cldusula poderao se inscrever no
PAT (programa de alimentagdo do trabalhador) do Ministério do Trabalho, para receber os

incentivos fiscais pertinentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PACOTE DE BENEFICIOS



As empresas concederdo, indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Norma
Coletiva de Trabalho (SIMATEC e SINCOMAR), Assisténcia Médica de Telemedicina 24 horas,
aos empregados e seus dependentes; inclusive Agentes de apoio para ansiedade, depressao;
stress; problemas com sono; problemas com vicios; jogos; nutri¢do; vida saudavel; educador
fisico e bem-estar.

Paragrafo primeiro. Os Sindicatos Signatarios, visando auxiliar as empresas e escritorios
contabeis na contratagdo de TeleMedicina e seguros, disponibilizam facultativamente a
PARCERIA/CONVENIO com a empresa Corplife, Gestdo de Saude e Beneficios Ltda, da cidade
de Maringa - Parana, a qual dispde de produtos e beneficios que atendem as necessidades dos
conveniados, ou seja, incluindo:

a) Telemedicina 24 horas para os Titulares ¢ Dependentes

b) Incluso: Agentes de apoio para ansiedade, depressao e stress; problemas com sono; problemas
com vicios e jogos; nutricao e vida saudavel e educador fisico e bem-estar;

¢) Clube de descontos Corplife, para compras com descontos em mais de 22.000 lojas em todo
Brasil.

d) Descontos em medicamentos;

e) Convénio de descontos médicos;

f) Plataforma Educacional de cursos para evolugdo profissional e auto-ajuda;
g) Indenizagdo por morte acidental no valor de R$ 20.000,00;

h) Indenizagao total ou parcial por acidente no valor de R$ 20.000,00;

1) Assisténcia Funeral para Titular e Dependentes no valor de R$ 5.000,00;
j) Diaria de internagdo no valor de R$ 125,00 por diaria - 6 diarias;

k) Cesta basica por morte durante 6 meses no valor de R$ 200,00;

1) Cesta bésica por afastamento por causas acidentais sendo uma cesta basica por afastamento
acima de 90 dias;

m) Reembolso em material ortopédico em caso de acidente de trabalho no valor de R$ 250,00;
n) Presente natalidade no valor de R$ 500,00;

0) Presente casamento no valor de R$ 250,00;

p) Sorteio mensal pela Loteria Federal no valor de R$ 3.000,00.

Paragrafo segundo. Fica estabelecido o valor minimo para cada trabalhador beneficiario do
presente convénio no valor de R$ 29,85 (vinte e nove reais e oitenta e cinco centavos), que devera



ser assumido integralmente pelo empregador, ficando vedado quaisquer descontos do
empregado.

Paragrafo terceiro. Caso o empregador optar pela empresa acima indicada, devera o interessado
encaminhar e-mail para o endereco eletronico beneficios@corplife.com.br, com o assunto:
ADESAO PACOTE DE BENEFICIOS SINCOMAR/SIMATEC informando o nome da
empresa, CNPJ, telefone, pessoa de contato e relagdo dos trabalhadores contando: Nome, Sexo,
Data de nascimento e CPF.

Paragrafo quarto. O valor do convénio ndo serd reajustado durante a vigéncia da presente
convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo quinto. As empresas que aderirem ao plano de TELEMEDICINA acima, poderao ter
acesso a toda a documentacdo referente ao plano contratado pelo SIMATEC e SINCOMAR,
oferecido aos empregados, mediante solicitagdo escrita firmada aos sindicatos.

Maringa, 19 de agosto de 2026.
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